
 

 

1 / 1 

 

 
 

Kommission for robusthed i 
sundhedsvæsenet  
 

Et sundhedsvæsen under pres 
Sundhedspersonalet er sundhedsvæsenets vigtigste ressource, som hver dag yder 

en livsvigtig indsats. Så mennesker, der er syge, kan få den hjælp, de har brug for, 

og så fx ældre kan få en værdig pleje og omsorg.  

 

Der vil i fremtiden blive flere ældre og flere, der lever med kroniske sygdomme og 

psykiske lidelser. Samtidig bliver der færre i den arbejdsdygtige alder, som kan bi-

drage med den nødvendige arbejdskraft. 

 

Selvom der bliver uddannet mere sundhedspersonale, ses der allerede nu udfor-

dringer med rekruttering og fastholdelse. Personalegrupper melder om udfordrin-

ger i forhold til travlhed og mangel på tid til kerneopgaven.  

 

Kommission for robusthed i sundhedsvæsenet  

Regeringen vil derfor nedsætte en kommission for robusthed i sundhedsvæsenet, 

som skal komme med anbefalinger til løsninger på de grundlæggende udfordringer i 

sundhedsvæsenet, som den demografiske udvikling medfører i forhold til persona-

lekapaciteten.  

 

Kommissionen skal se på løsninger, som sikrer personale nok og tid til patienterne i 

hele sundhedsvæsenet. Løsningerne skal ligeledes sikre mere fleksibilitet og tvær-

faglighed i opgaveløsningen, bedre fastholdelse i udfordrende opgaver som akutar-

bejde, vagtarbejde mv., fastholdelse i fuldtidsarbejde og i længere arbejdsliv samt 

nedbringelse af bureaukrati.  

 

Kommissionen skal samle væsentlige aktører på området, der har kendskab til og 

erfaring med sundhedsvæsenets drift. Regeringen indstiller Søren Brostrøm, direk-

tør i Sundhedsstyrelsen, som formand for kommissionen.  

 

Kommissionens arbejde skal drøftes med Folketingets partier under forhandlin-

gerne om sundhedsreformen. Derefter bliver kommissionen nedsat hurtigst muligt.  
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